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BANK

Hivatkozasi szam: BK-065k/2006

Rendkiviili tajékoztatas

Az Orszagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Rt. 2006. évi rendes
kozgylilésének hatarozatai

1/2006. sz. hatarozat:

A Kozgyllés elfogadja az Igazgatdsagnak a Tarsasag 2005. évi Uzleti tevékenységérdl szold jelentését,
megallapitja, hogy a Tarsasag eleget tett a gazdasagi évre meghatarozott Uzletpolitikai célkit(izéseknek és a
Tarsasag Igazgatdsaga altal jovahagyott éves pénziigyi tervben vallalt eredményt teljesitette.”

Igen szavazat: 92.649.288 (99,99%) Nem szavazat: 130 (0,01%)  Tartozkodas: 90.246 (0%)

2/2006. sz. hatarozat:

A Kozgyllés elfogadja a Felligyel6 Bizottsagnak a 2005. évi éves banki és konszolidalt beszamolokrdl, valamint
az addzott eredmény felhasznaldsara vonatkozo javaslatrél sz616 jelentését.”

Igen szavazat: 92.648.340 (99,99% ) Nem szavazat: 376 (0,01%)  Tartdzkodas: 90.000 (0%)

3/2006. sz. hatarozat:

+A Kozgylilés elfogadja a konyvvizsgaldnak a 2005. évi éves banki és konszolidalt beszamoldk vizsgalatanak
eredményérdl szolo jelentését.”

Igen szavazat: 92.646.740 (99,99%) Nem szavazat: 376 (0,01%)  Tartozkodas: 91.600 (0%)

4/2006. sz. hatarozat:
A Kozgylilés a Tarsasag 2005. évi mérlegét 3.597.013 millid forint mérlegféosszeggel, 138.346 millid forint
addzott eredménnyel allapitja meg azzal, hogy az addzott eredményt a kovetkezok szerint osztja fel: 13.835 millid
forintot altalanos tartalékra, 55.160 millid forintot osztalékfizetésre kell forditani, a mérleg szerinti eredmény
pedig 69.351 milli6 forint.

Az osztalék mértéke, a torzsrészvényekre részvényenként 197 Ft, a szavazatelsObbségi részvényre pedig 1.970,-
Ft, azaz a részvények névértékére vetitve 197%. Az egyes részvényeseknek ténylegesen fizetend6 osztalék
mértéke a Tarsasag Alapszabalyanak megfelelden kerll kiszamitasra és kifizetésre. Az osztalék kifizetésére 2006.
junius 12-t6l keril sor az Alapszabalyban meghatarozott eljarasi rend szerint.

A Kozgy(ilés a Tarsasag 2005. évi konszolidalt mérlegét 5.215.902 millié forint mérleg f66sszeggel, 158.274 millid
forint adozott eredménnyel allapitja meg. A netté eredmény 158.235 millié forint.”

Igen szavazat: 92.648.516 (99,99%) Nem szavazat: 200 (0,01%)  Tartozkodas: 90.000 (0%)

5/ 2006. sz. hatarozat:

»A hitelintézetekrdl €s a pénzlgyi vallalkozasokrol sz0l6 1996. évi CXIL. tv. 66.§ (3) bek. alapjan a Tarsasag 2006.
évi nem konszolidalt Eves beszamoldjanak, valamint konszolidalt Eves beszamoldjanak konyvvizsgalatara a
Kozgyllés konyvvizsgald szervezetként a Deloitte Konyvvizsgald és Tanacsadd Kft.-t valasztja meg a 2006. aprilis
30-t6l 2007. aprilis 30-ig terjed6 id6tartamra. A Kozgy(lés hozzdjarul a kdnyvvizsgalatért felelds személyként Nagy
Zoltan, 005027 szamon bejegyzett konyvvizsgdld kijeloléséhez. Arra az esetre, ha olyan koriilmény kovetkezik be,




amely véglegesen kizarja Nagy Zoltan, mint kijelolt személy e minGségében valé tevékenységét, a Kozgylilés
hozzajarul Nagyvaradiné Szépfalvi Zsuzsanna, 005313 szamon bejegyzett kdnyvvizsgald, mint a kdnyvvizsgalatért
felelGs személy kijeloléséhez. )

A Kozgylilés a hitelintézetekre vonatkozé magyar szamviteli szabalyok szerinti 2006. évi Eves beszamolonak és a
szamviteli torvény elGirasainak megfeleld konszolidalt Eves beszamoldnak a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C.
torvény szerinti kdnyvvizsgalatért a kdnyvvizsgalonak dsszesen 49.500.000 Ft+AFA dijat allapit meg, amelybdl az
Eves beszamol6 konyvvizsgalati dija 39.800.000 Ft+AFA, a konszolidalt Eves beszamolé kényvvizsgalati dija
9.700.000 Ft+AFA.”

Igen szavazat: 92.218.846 (99,99%) Nem szavazat: 1.256 (0,01%) Tartdzkodas: 517.014 (0%)
6/1/2006. sz. hatarozat:

A Kozgy(lés Dr. Csanyi Sandor urat a Tarsasag 2010. (zleti évét lezard kdzgylilésének idGpontjaig, de legfeljebb
2011. aprilis 30-ig a Tarsasag Igazgatdsaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 92.072.409 (99,89%) Nem szavazat: 94.543 (0,11%) Tartozkodas: 150.900 (0%)

6/2/2006. sz. hatarozat:
A Kozgy(lés Dr. Spéder Zoltan urat a Tarsasag 2010. lzleti évét lezard kozgyllésének id6pontjaig, de legfeljebb
2011. aprilis 30-ig a Tarsasag Igazgatosaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 92.076.609 (99,89%) Nem szavazat: 93.813 (0,11%) Tartozkodas: 150.700 (0%)

6/3/2006. sz. hatarozat:
A Kozgy(lés Dr. Pongracz Antal urat a Tarsasag 2010. (izleti évét lezard kdzgyllésének idépontjaig, de legfeljebb
2011. aprilis 30-ig a Tarsasag Igazgatosaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 92.076.409 (99,89%) Nem szavazat: 93.813 (0,11%) Tartdzkodas: 150.900 (0%)

6/4/2006. sz. hatarozat:

A Kozgydlés Dr. Pintér Sandor urat a Tarsasag 2010. lzleti évét lezard kozgyllésének idépontjaig, de legfeljebb
2011. aprilis 30-ig a Tarsasag Igazgatosaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 90.138.943 (99,87%) Nem szavazat: 109.733 (0,13%) Tartdzkodas: 2.072.200 (0%)
6/5/2006. sz. hatarozat:

A Kozgy(lés Lantos Csaba urat a Tarsasag 2010. lzleti évét lezard kozgyllésének id6pontjaig, de legfeljebb
2011. aprilis 30-ig a Tarsasag Igazgatdsaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 92.076.418 (99,89%) Nem szavazat: 93.903 (0,11%) Tartozkodas: 150.800 (0%)

6/6/2006. sz. hatarozat:
A Kozgyllés Dr. Kocsis Istvan urat a Tarsasag 2010. (zleti évét lezard kozgylilésének id6pontjaig, de legfeljebb
2011. aprilis 30-ig a Tarsasag Igazgatosaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 92.067.143 (99,88%) Nem szavazat: 102.063 (0,12%) Tartozkodas: 151.540 (0%)

6/7/2006. sz. hatarozat:
A Kozgy(lés Dr. Bird Tibor urat a Tarsasag 2010. lzleti évét lezard kozgyllésének idépontjaig, de legfeljebb
2011. aprilis 30-ig a Tarsasag Igazgatosaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 92.075.693 (99,89%) Nem szavazat: 93.813 (0,11%) Tartdzkodas: 151.240 (0%)

6/8/2006. sz. hatarozat:

~A Kozgyllés Baumstark Mihaly urat a Tarsasag 2010. Uzleti évét lezard kozgydlésének idopontjaig, de legfeljebb
2011. aprilis 30-ig a Tarsasag Igazgatosaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 92.075.843 (99,89%) Nem szavazat: 93.903 (0,11%) Tartdzkodas: 151.000 (0%)



6/9/2006. sz. hatarozat:
A Kozgy(lés Braun Péter urat a Tarsasag 2010. Uizleti évét lezard kozgylilésének idGpontjaig, de legfeljebb 2011.
aprilis 30-ig a Tarsasag Igazgatosaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 92.074.963 (99,89%) Nem szavazat: 94.543 (0,11%) Tartozkodas: 151.240 (0%)

6/10/2006. sz. hataroza
A Kozgy(lés Dr. Utassy Laszl6 urat a Tarsasag 2010. Uizleti évét lezard kozgylilésének idOpontjaig, de legfeljebb
2011. aprilis 30-ig a Tarsasag Igazgatdsaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 92.076.233 (99,89%) Nem szavazat: 93.813 (0,11%) Tartdzkodas: 150.700 (0%)

6/11/2006. sz. hatarozat:

A Kozgydlés Dr. Voros Jozsef urat a Tarsasag 2010. (izleti évét lezard kdzgy(ilésének idopontjaig, de legfeljebb
2011. aprilis 30-ig a Tarsasag Igazgatésaganak tagjava valasztja.”

Igen szavazat: 92.076.132 (99,90%) Nem szavazat: 93.813 (0,10%) Tartdzkodas: 150.800 (0%)

7/2006. sz. hatarozat:

A Kozgy(ilés az Igazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag tagjainak havi tiszteletdijat 2006. majus 1-jét6l a
kovetkezOk szerint dllapitja meg: az Igazgatdsag elnoke, illetve alelndke 610.000,-Ft, az igazgatdsagi tag
530.000,-Ft, a Felligyel6 Bizottsag elndke, illetve alelnoke 440.000,-Ft, a felligyelé bizottsagi tag 355.000,-Ft
dijazasban részesiilnek.”

Igen szavazat: 91.374.916 (99,99%) Nem szavazat: 8.800 (0,01%) Tartdzkodas: 1.353.024 (0%)

8/2006. sz. hatarozat:

A Kozgylilés az el6terjesztésben foglaltak szerint jovahagyja a vezetGi érdekeltségi rendszer részeként a
2006-2010. évekre vonatkozd opcids részvényvasarlasi programot, s egyidejlleg felhatalmazza a Tarsasag
Igazgatdsagat, hogy a kozgylilési jegyzokonyv mellékleteként csatolt jovahagyott elGterjesztés keretei kozott
megallapitsa a program részletes szabalyait.”

Igen szavazat: 72.620.769 (81,38%) Nem szavazat: 16.611.593 ( 18,62%) Tartézkodas: 3.504.377 (0%)

9/2006. sz. hatarozat:

A Kozgylilés elfogadja a Tarsasag Alapszabalyanak modositasat az elGterjesztésnek megfeleléen, a kozgy(ilés
jegyz6konyvének melléklete szerint azzal, hogy a 4./ sorszam alatt elGterjesztett modositas csak azzal a feltétellel
hatalyosul, ha a szavazatels6bbségi részvény intézményének atalakitasarol szol6 torvény hatalyba 1ép.”

Igen szavazat: 71.206.705 (81,15%) Nem szavazat: 16.532.810 (18,85%) Tartdzkodas: 4.581.230 (0%)

10/2006. sz. hatarozat:

A Kozgyllés felhatalmazza a Bank Igazgatdsagat, hogy az OTP Bank Rt.-nél m(ikéd6 vezetGi érdekeltségi
rendszer részvénysziikségletének biztositasa, illetve a részvény arfolyam-ingadozasa esetén a gyors beavatkozas
lehet8ségének megteremtése celjabdl legfeljebb 28.000.000 darab OTP Bank Rt. altal kibocsatott torzsrészvényt
a Budapesti Ertékt6zsdén megvasaroljon. Az egyes részvényvasarlasok soran alkalmazott vételar legalabb a
részvény névértéke, s legfeljebb a tOzsdei ligyletet megel6z6 napon a Budapesti ErtéktGzsdén rogzitett
legmagasabb ar 150 %-a. Az Igazgatdsag jelen felhatalmazas alapjan a részvényvasarlas jogaval 2007. aprilis 30-
ig élhet.”

Igen szavazat: 92.221.035 (99,98%) Nem szavazat: 9.680 (0,02%) Tartozkodas: 90.030(0%)

Budapest 2006. aprilis 28.
OTP Bank Rt.
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A 2006-2010. EVEKRE VONATKOZO VEZETOI ERDEKELTSEGI RENDSZER

1. A Vezetoi Opciods Program célja, idotartama

A Vezet6i Opcids Program (a tovabbiakban ,Program”) célja az OTP Bank Rt. 2006-2010. (zleti évekre szdld
stratégiai céljai megvaldsitasanak elGsegitése, a Bank menedzsmentjének és kulcspozicidt betoltd vezetGinek,
valamint a leanyvallalatok vezetGinek a banki és csoportszintli eredmények elérésében nyujtott teljesitményének
elismerése és Osztonzési oldalrdl torténd alatdmasztasa. A Program a 2006-2010. (zleti évekre, ezen évek
teljesitményének értékelésére terjed ki.

2. A Program gyakorlasanak feltételei

A Program gyakorlasanak feltétele az OTP Bankcsoport konszolidalt teljesitménymutatdinak a nemzetkozi
szamviteli szabalyok szerint értékelt teljesilése egy adott gazdasagi év (,értékelt gazdasagi év”) tekintetében az
alabbiak szerint:

= Az addzott eredmény novekedése érje el az adott évi inflacio mértékének 2-szeresét, vagy a 10%-ot (a kettd
koziil a magasabb értéket)

= Az atlagos eszk6zaranyos megtériilési mutatd az adott év december 31-én legalabb 2,1%-o0s értéket
mutasson

= Az atlagos sajat t6ke aranyos megtériilési mutatd realértéken szamolva legalabb 20% legyen.

A mutatdk értékelésénél azon csoporttagként miikodé hazai és kilfoldi vallalatok adatai keriilnek szambavételre,
amelyek az értékelt gazdasagi év egészében a konszolidalt kdrbe tartoznak azzal, hogy a program elfogadasat
kovetden — a Bank stratégiai érdekeit szolgald befektetés miatt — a konszolidalt kérbe keriilé tarsasdg adatai a
Bank Igazgatdsaganak dontése alapjan legfeljebb 3 évig a mutatok értékelésénél figyelmen kiviil hagyhatok.

A célkitlizések kozil legalabb kett6 teljesiilése sziikséges ahhoz, hogy az értékelt gazdasagi év vonatkozasaban a
Program gyakorlasra keriiljon. Ennek megallapitasardl a Bank Igazgatdsaga hataroz, az értékelt gazdasagi évet
lezaro kozgy(ilést koveto els6, vagy masodik testiileti tlésen (el6szér 2007-ben).



3. Arésztvevok kore és a juttatas éves mértéke

A Programban résztvevik pozicionként kilonb6z6 mértékd juttatasban részesiilhetnek, a kbvetkezok szerint:

Kateqdriak Erintettek Maximalisan adhaté
9 szama (f06) részvényopciok szama/fo

Elnok-vezérigazgatod 1 250.000
Alelnok, vezérigazgatd-helyettes 1 200.000
Divizi6 vezet6k 5 140.000
IT kiils§ tagjai 7 20.000
FB elntke és alelndke 2 20.000
FB tagjai 3 10.000
Ugyvezetd igazgatd 15 30.000-45.000
Igazgatd, ligyvezet6 igazgatd-helyettes 11 25.000
Halozati profitcentrum vezeto 8 45.000
Leanyvallalati vezetd 11 20.000-30.000
Egyéb vezetdk, alkalmazottak (elnok-vezérigazgatoi

hataskorben feloszthatd) 11 15.000
Osszesen (maximalis keret) 75 3.000.000

A vezetGi opcids program keretében egy évben odaitélt opciok darabszama nem haladhatja meg a 3.000.000
darabot.

Amennyiben jogszabalyi, szervezeti valtozas, jogosultsagvesztés, jogosultsagszerzés vagy egyéb ok indokoltta
teszi elntk-vezérigazgatdi hataskorben:

*  arésztvevok személye,
» az egyes kategodridkban meghatarozott érintett |étszam, illetve
= az egyéb vezetok, alkalmazottak létszama

valtozhat azzal, hogy a 3.000.000 maximalis darabszamot, a programba bevont vezet6k 75 fGs maximalis
létszamat és az egyes kategoriakon bellil az egy fonek maximalisan adhaté darabszamot be kell tartani.

A leadnyvallalatok vezet6inek a Programban vald részvételérdl (a részvételi jogosultsag megszerzésérdl, illetve
megsz(inésérdl), a jogosultsag mértékérdl az elnok-vezérigazgatd hataroz.

A banki alkalmazott vezet6k esetében a Programban vald részvételrdl, a részvételi jogosultsdg megszerzésérdl,
illetve megsziinésérdl az elnok-vezérigazgatd dont.

Amennyiben valamely személy a banknal fennalld munkaviszonya alapjan, illetve leanyvallalati vezetOként
jogosult részvételre a Programban, Ugy vezet0 testiileti tisztsége alapjan mar nem részesedhet
részvényjuttatasban.



4, A részvétel feltételei

A Programban valo részvételi jogosultsag az értékelt gazdasagi év folyaman legalabb 6 havi idGtartamot elér6 és
az értékelt gazdasagi év utolsd napjan fennalld vezeto testiileti tagsaghoz, illetve — az adott pozicidhoz kotott —
munkaviszonyhoz kapcsolddik. Ett6l érvényesen a testiileti tagok esetében a Bank Igazgatdsaga, a banki
alkalmazott vezet6k, valamint a leanyvallalatok vezetdi esetében az elntk-vezérigazgatd kivételes teljesitmény
esetén térhet el.

Jogszabaly rendelkezése kovetkeztében az FB tagok testlileti tagsaguk alapjan a 2006. év utani teljesitmény-
értékelést kovetéen mar nem vehetnek részt a programban.

5. A jogosultsag mértékének megallapitasa

Az Igazgatdsag és Feliigyel6 Bizottsag Bankkal, leanyvallalataval munkaviszonyban nem alld tagjai esetében
a jogosultsag a Bank altalanos célkit(izéseinek teljesitésétdl fiigg. A Program gyakorlasa esetén ez a személyi kor
a részvények maximalis mennyiségére jogosult.

A Bank elndk-vezérigazgatdjanak jogosultsagat és a juttatds mértékét egyéni kiértékelés alapjan az
Igazgatdsag hatarozza meg.

A banki alkalmazott vezetok juttatasanak mértékét az elndk-vezérigazgatd hatarozza meg, az érintett vezetd
altal iranyitott teriilet nagysaga és felel6sségi kore alapjan differencialtan, az éves célkit(izések teljesitése és a
vezetOi feladatok ellatasanak mindsitése alapjan.

A leanyvallalatok vezetoi esetében a juttatds mértékének megallapitdsa az elntk-vezérigazgatd hataskore. A
tarsasag tevékenységének értékelése a gazdasagi év teljesitménye, a célkit(izéseknek valdé megfelelés, valamint a
bankcsoport szint(i eredményhez vald hozzajarulas mértékének figyelembe vételével torténik.

6. Az opcios id6szak megnyitasa

Az értékelt év vonatkozasaban az opcids idoszak — a Program gyakorlasa feltételeinek teljesilését megallapito
igazgatdsagi hatarozat alapjan — az adott évben junius 1-jén nyilik meg, és a jogosultsag a kévetkez6 naptari év
végéig all fenn. Ebben az idGszakban az opcidra jogosult — a torvényi korlatozasokat figyelembe véve — a
kovetkezbk szerint élhet a részvényvasarlasi jogaval: junius 1-jétol a részvénymennyiség 55%-a lehivhatd, majd
félévente a részvénymennyiség tovabbi 15-15-15%-a.

7. Az opcios vételar megallapitasa

Egy adott opci6s id6szakban megvasarolhatd részvények vételara az értékelt gazdasagi évet kvetd év aprilis 30.
és majus 30. kozotti idészakban a Budapesti ErtéktGzsdén rogzitett napi kozéparfolyamok atlaga, minusz 1.000
forint. Amennyiben a vételi jog gyakorlasanak napjat megel6z6 napon a részvény kdzéparfolyama 3.000 forintnal
nagyobb mértékben meghaladja a vételarat, akkor a vételar megemelésre keriil ezen kiilénbozet 3.000 forintot
meghalad6 mértékével.

8. Atmeneti rendelkezés

A 2005. évi teljesitmények értékelésére, a gyakorolhatd vételi jogra, a kapcsoldodd egyéb jogokra és
kotelezettségekre a 2005-2009. évekre vonatkozd program szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy a megvasarlasra
ker(l6 részvényeket elidegenitési tilalom nem terheli.



Az OTP BANK RT. ALAPSZABALYANAK MODOSITASA

1. Az Alapszabaly 1.1. pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés lép
A Tarsasag cégneve: Orszagos  Takarékpénztdar és  Kereskedelmi Bank  Nyilvanosan  M{ikod6
Részvénytarsasag

Roviditett neve:

OTP Bank Nyrt.

Angolul: OTP Bank Plc.”
2. Az Alapszabaly 5.16. d) pontja helyébe a , Torolve” rendelkezés lép
3. Az Alapszabaly 8.32. pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés lép

8.32. A Kozgylilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

az Alapszabaly megallapitdsa és modositasa; (minGsitett tobbség azzal a kivétellel, hogy a
Tarsasag székhelyének és tevékenységi korének moddositasa a 8.25. pont szerinti egyszer(i
tobbséggel torténik.)

az alaptdke felemelése - az Igazgatosag hataskorébe tartozo esetet kivéve -;

az egyes részvénysorozatokhoz f(iz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasa; (mindsitett tébbség)

dontés a  részvények  tOzsdei  bevezetésének, illetve  esetleges  kivezetésének
kérelmezésérdl;(mindsitett tobbség) )

A Kozgylilés csak abban az esetben hozhat a részvénynek a Budapesti Ertékt6zsdérdl torténd
kivezetését eredményez6 dontést, ha barmely befektet6(k) elézetesen kotelezettséget vallal(nak)
arra, hogy a Budapesti Ertékt6ézsde Bevezetési és Forgalombantartasi Szabalyzataban
foglaltaknak megfelel6 vételi ajanlatot tesz(nek);

az alapt6ke leszallitasa, ha a Gtv. masként nem rendelkezik;
(minGsitett tobbség);

a Tarsasag mas részvénytarsasaggal vald egyesiilésének, beolvadasanak, szétvalasanak vagy
jogutod nélkiili megsziintetésének, valamint mas tarsasagi formaba atalakulasanak elhatarozasa;
(minGsitett tobbség)

az Igazgatdsag és a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak, valamint a konyvvizsgalénak a visszahivasa;
(minGsitett tobbség)

Az Igazgatdsag tagjainak, valamint a Feligyeld Bizottsag nem munkavallaldi tagjainak tobb mint
egyharmada egy 12 hénapos peridduson beliil kizardlag abban az esetben hivhatd vissza, ha
valamely részvényes a tulajdonaban tartja az altala nyilvanos vételi ajanlat Utjan megszerzett, a
Tarsasag altal kibocsatott részvények tobb mint 33%-at.”

az Igazgatdsag és a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak, valamint a konyvvizsgaldonak a megvalasztasa,
és dijazasuk megallapitasa.

Ha valamelyik testiilet tagjait az Alapszabalyban meghatarozott legkisebb létszamban sem
valasztjdk meg, az Alapszabaly 8.19. pontja alapjan e napirendben folytatolagos kozgydilés
megtartasarol kell hatarozni;



#13.7.

»13.8.

9. a Szamviteli ToOrvény szerinti beszamold elfogadasa, ideértve az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozd dontést is;

10 dontés — ha a Gtv. masképp nem rendelkezik - atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd
kotvény kibocsatasarol; (mindsitett tobbség)

11. a Feliigyel§ Bizottsag Ugyrendjének jovahagyasa;

rrrrr

12. dontés a jegyzési els6bbségi jog gyakorlasanak kizarasardl; (mindsitett tobbség)
13. dontés a Tarsasag altal korabban kibocsatott és nyomdai uton eldallitott részvény dematerializalt
értékpapirra torténd atalakitasarol;

14, a Tarsasag meghatarozott tevékenysége folytatasat biztositdé vagyoni érték(i jognak mas
gazdalkodd szervezet javara torténd atruhdzasa, atengedése, lizingbe adasa vagy egyéb maédon
tartds hasznalatba adasa, megterhelése vagy biztositékul valo lekétése;

15. a szavazatels6bbségi jog tulajdonosat képvisel6 igazgatdsagi, illetve felligyeld bizottsagi tag
megvalasztasa;

16. a szavazatelsObbségi jog tulajdonosat képviseld igazgatosagi, illetve felligyel6 bizottsagi tag
visszahivasa (minGsitett tobbség);

17. a Gtv.-ben meghatarozottak kivételével dontés sajat részvény megszerzésérol, tovabba a sajat
részvényre kapott nyilvanos vételi ajanlat elfogadasardl;

18. dontés a Tarsasag miikodési formajanak (zartkor(i vagy nyilvanos) megvaltoztatasardl (mindsitett
tobbség);
19. dontés — ha jelen Alapszabaly masként nem rendelkezik — osztalékelleg fizetésérdl.

Az Alapszabaly 8.32. pont 14. alpontja helyébe a , Torolve” rendelkezés lép:

Az Alapszabaly 13.7. pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés lép

Az osztalék kifizetés rendjérdl a 13.8. pont szerint hirdetményben kell tajékoztatni a részvényeseket.”
Az Alapszabaly 13.8. pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés lép

A Tarsasag a sajat részvénynek mindsilé részvényekre esd osztalékot az osztalékra jogosult
részvényeseket megilleto részesedésként részvényeik aranyaban szamitasba veszi (felosztja az osztalékra
jogosult részvényesek kozott). Az osztalék mértékérdl, valamint az osztalékfizetés kezdd napjardl
rendelkez6 hatarozaton alapuld, a sajat részvénynek mindsiilé részvényekre esé osztalék mértékével
korrigalt, egy részvényre esO osztalék mértékét is tartalmazod hirdetmény megjelenése és az
osztalékfizetés kezdd napja kozott legalabb 10 munkanapnak kell eltelnie. A hirdetmény megjelenése és
az osztalékfizetés kezd6 napja kozott a Tarsasag ugy jar el, hogy sajat részvény allomanya nem
valtozhat.,

Az Alapszabaly 16. §-a a kovetkezo rendelkezéssel egésziil ki

,2007. januar 1-jétdl a Tarsasag hirdetményeit sajat honlapjan és a Budapesti Ertéktzsde honlapjan teszi kozzé.”



