6/2011. szamu hatarozat melléklete

Az OTP Bank Nyrt.
Felligyel6 Bizottsaganak ligyrendje

1. A Felligyel6 Bizottsag jogallasa

A Fellgyel6 Bizottsag a Kozgyllés altal megvalasztott testlletként ellenérzi a Tarsasag
ligyvezetését és lzletvitelét, a miikddés térvényességét. Ugyvezetdi, lizleti dontéseket nem
hoz.

Az lgazgatdsag tagjaitdl és a Tarsasag vezetd allasu dolgozaitdl jelentést vagy felvilagositast
kérhet, mely kérésnek az érintettek a Fellgyel6 Bizottsag altal megadott hatariddig kotelesek
eleget tenni. A Fellgyeld Bizottsag a Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetve
szakértével megvizsgaltathatja.

Az lgazgatdésag haromhavonta jelentést készit a Felligyel6 Bizottsag részére az OTP Bank
Nyrt. vagyoni helyzetérél, jovedelmezbségérdl, a céltartalékok alakulasardl, likviditasi
helyzetrdl, az Gzletpolitikaban rejld likviditasi kockazatokrol.

A Szamviteli Térvény szerinti beszamolérol és az addzott eredmény felhasznalasardl a
Kdzgylilés csak a Felligyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének ismeretében hatarozhat. A
Felligyel6 Bizottsag elé kell terjeszteni tovabba az OTP Bank Nyrt. Kdézgy(ilése napirendjén
szerepld, az Alapszabaly modositasaval, a kdnyvvizsgaloval, az Uzletpolitikaval, a részvény-
kotvény-, osztalék-, és tbkepolitikaval, az OTP Bank Nyrt. jelentésebb kotelezettség-
vallalasaival, az OTP Bank Nyrt. atalakulasaval, megsziinésével, mikodési formajaval
valamint a Fellgyel6 Bizottsag tgyrendjével kapcsolatos elbéterjesztéseket.

A Fellgyel6 Bizottsag elé az Igazgatésagon tulmenden a Felligyel6 Bizottsag, illetve a
menedzsment egyes tagjai is jogosultak el6terjesztést tenni.

A Fellgyel6 Bizottsag tagjai részt vesznek a Kozgyllésen és annak napirendjére javaslatot
tehetnek.

Ha a Fellgyel6 Bizottsag dolgozoi képviselSinek véleménye a Fellgyeld Bizottsag tdbbségi
allaspontjatél egyhangulag eltér, a dolgozoi képvisel6k kisebbségi allaspontjat a
Kdzgyllésen ismertetni kell.

A Fellgyel6 Bizottsag elndke, vagy Kkijeldlt tagja tanacskozasi joggal részt vehet az
Igazgatésag Ulésein. Az elndk illetve a kijeldlt tag a Felugyel6 Bizottsag ulésén az oftt
elhangzottakrol tajékoztatast ad.

A Felugyel6 Bizottsag testuletileg, vagy tagjai utjan gyakorolhatja jogait. Az ellendrzést
allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozaott.

Az ellen6rzés megosztasa nem érinti a fellgyeld bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogat,
hogy az ellen6rzést mas, a Felligyel6 Bizottsag ellen6rzési feladatkorébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.



A Fellgyel6 Bizottsag feladata kulénosen:

a) gondoskodas arrél, hogy az OTP Bank Nyrt. rendelkezzen atfogdé és az eredményes
miikodésre alkalmas ellenérzési rendszerrel,

b) javaslattétel a Kozgylilés szamara — az lgazgatdésag elézetes egyetértése alapjan — a
megvalasztandd kdnyvvizsgald személyére és dijazasara,

c) az OTP Bank Nyrt. éves és kdzbensd pénzligyi jelentéseinek ellendrzése,

d) a belsé ellenbrzési szervezet aldbbiakban felsoroltak szerinti iranyitasa

- elfogadja a belsd ellen6rzési szervezeti egység — Igazgatdésaggal egyeztetett — éves
ellen6rzési tervét,

- elfogadja a belsb ellenérzés éves beszamoldjat a kockazatkezelés, a belsd kontroll
mechanizmusok és a tarsasagiranyitasi funkciok miikodésérél,

- legalabb félévente megtargyalja a belsé ellenérzés altal készitett jelentéseket, és
ellendrzi a szikséges intézkedések végrehajtasat,

- javaslatot tesz a belsd ellenérzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara.

e) a bels6 ellenbrzés altal végzett vizsgalatok megallapitasai és sajat tapasztalatai alapjan
kezdeményezett ajanlasok és javaslatok kidolgozasa,

f) a Hpt. 92.8§. (4) bekezdésében foglaltaknak valé megfelelés, igy gondoskodas az OTP
Bank Nyrt. ellenérzd befolyasa alatt allé hitelintézet, pénzugyi vallalkozas és befektetési
vallalkozas belsd ellenérzésének megfelel6 miikodésérél az alabbiak szerint

- a leanyvallalatok éves ellendrzési tervét attekinti, és jovahagyasat, vagy sziikség
szerint kiegészitését, modositasat javasolja,

- a leanyvallalatok éves ellendrzési beszamoléjat értekeli, és azt jévahagyolag, vagy
szakmai megjegyzéseivel kiegészitve zaradékolja,

- a bankcsoport ellenérzési szervezetei altal a targynegyedévben lezart vizsgalatok
tapasztalatairdl, valamint az esedékes intézkedések helyzetérél szdélo6 negyedéves
Osszefoglald  jelentést megtargyalja, az esetlegesen szikségessé valé
intézkedésekre javaslatot tesz,

- az Ellenérzési lgazgatésag altal a leanyvallalatok belsé ellendrzési szervezeteinek
mikodésére, szabalyozottsagara iranyuld témavizsgalatrél készitett jelentést
részletesen megtargyalja, és a szikséges intézkedésekre felkéri a leanyvallalat
illetékes vezetd testlleteit,

g) rendszeres kapcsolattartds a valasztott kdnyvvizsgaloval,

h) mindazon egyéb feladatok ellatasa, melyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a
hataskoérébe utal,

i) véleményezi az lgazgatdsag altal kialakitott javadalmazasi politika elveit, rendszeresen
figyelemmel kiséri, ellendrzi a javadalmazasi politika végrehajtasat (e témakorben évente
belsé ellenbrzési témavizsgalatot ir eld),

j) az éves rendes Kozgyulést megel6zéen véleményezi és jovahagyja a Bank Felel6s
Tarsasagiranyitasi Jelentését.

A Fellgyel6 Bizottsag el6zetes egyetértése szikséges a belsd ellenbrzési szervezet vezetdi
és alkalmazottai munkaviszonyanak létesitésével, megsziintetésével kapcsolatos dontések
meghozatalahoz, valamint dijazasuk megallapitasahoz. A Felligyel6 Bizottsag altal e
jogkdrében meghozott déntések végrehajtasa a Fellgyeld Bizottsag elndke utjan torténik.



2. A Felugyel6 Bizottsag tagjainak jogallasa

A Felugyel6 Bizottsag valamennyi tagjat a Kozgydlés valasztja meg. A Felugyel6 Bizottsag
tagjainak egyharmad részére — torvényi el6iras szerint — az Uzemi Tanéacs rendelkezik
jelélési joggal. Az Uzemi Tandcs jeldltjeinek FB tagga valasztasatol a Kozgyllés csak akkor
tekinthet el, ha a jeloltekkel szemben térvényben foglalt kizaré ok all fenn.

A felligyel6 bizottsagi tag a nem a cégcsoporthoz tartozé gazdasagi tarsasagnal vald
testileti tagsagra vonatkozé felkérésérdl koteles még a felkérés elfogadasa el6tt tajekoztatni
a Felligyel6 Bizottsag elndkét. Az elfogadott felkérésrél a Tarsasag tajékoztatja a piaci
szereplbket.

A Felugyel6 Bizottsag 5-9 tagu.

A Fellgyel6 Bizottsag tagja a valasztott tisztségvisel6tél elvarhatdé gondossaggal koteles
eljarni. Kotelezettségének megszegésével a Tarsasagnak okozott karért a polgari jog
altalanos szabalyai szerint felelés akkor is, ha az OTP Bank Nyrt.-vel munkaviszonyban all.
A Fellugyel6 Bizottsag tagjat e tisztségéhez tartozé tevékenységi kérében a munkaltatoja
nem utasithatja.

A Felligyeld Bizottsag tagja a Tarsasag ugyeirél szerzett értesliléseit Gizleti és banktitokként,
értékpapirtitokként koteles megdrizni.

A Felligyel6 Bizottsag tagja koteles a fliggetlenségi kritériumoknak valé megfelelésrél évente

nyilatkozni — illetve a valtozasokat haladéktalanul bejelenteni — a Felligyel6 Bizottsag
elndkének. (A fuggetlenség kritériumait a jelen tgyrend 1. sz. fuggeléke tartalmazza.)

3. A Feliigyel6 Bizottsag elnoke, alelndke

A Fellgyel6 Bizottsag elndkét és alelnokét a Felligyelé Bizottsag tagjai valasztjak maguk
kézul. A Fellugyel6 Bizottsag elndkének és alelndkének megbizatasa a Fellgyel6 Bizottsag
megbizasaval azonos idére vonatkozik.

A Fellgyel6 Bizottsag Uléseit az elndk vezeti.

Az alelndk a Fellgyel6 Bizottsag elndkét, annak akadalyoztatasa esetén helyettesiti.

4. A Fellgyel6 Bizottsag mikdodése

A Fellgyel6 Bizottsag évente legaldbb hat alkalommal Ulésezik, tevékenységét munkaterv
alapjan végzi. A Fellgyel6 Bizottsag munkanyelve a magyar.

A Felugyeld Bizottsag Uléseit az elndk hivja 6ssze. Az ulés Osszehivasat - az ok és a cél
megjeldlésével - a Fellgyel6 Bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elndktél.

A Felugyeld Bizottsag elndke a bizottsag ulése el6tt legaldbb 8 nappal koteles a Bizottsag
tagjait értesiteni az tGlés helyérdl, idépontjardl és napirendjérél.

A Fellgyeld Bizottsag Uléseire az lgazgatésag elndkét és a Torzskari Divizido vezetdjét
minden esetben meg kell hivni.



A Fellgyel6 Bizottsag elndke az Ulésre — tanacskozasi joggal — meghivhatja mindazon
személyeket, akiknek részvételét szakmailag sziikségesnek itéli, beleértve az OTP Bank
Nyrt. alkalmazottait, az Igazgatdsag tagjait, valamint a konyvvizsgalot is.

A Fellgyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada jelen van. A Feligyeld
Bizottsag nyilt szavazassal hataroz. A szavazas soran a Felligyel6 Bizottsag minden
tagjanak 1 szavazata van. Hatarozatait egyszerii sz6tdbbséggel hozza, szavazategyenl8ség
esetén az inditvany elutasitottnak minésul.

A szavazas eredményét jegyz6konyvben kell rogziteni.

Hatarozatok irasban is hozhatok (fax, ajanlott levél Utjan), ha az elndk kilénleges esetekben
ilyen hatarozathozatalt rendel el és ellene adott esetben a Felligyel6 Bizottsag egyik tagja
sem emel irasban kifogast a kézhezvételtdl szamitott harom napon bell.

A Fellgyeld Bizottsag hatarozatait folyamatos arab sorszammal és az év megjeldlésével kell
ellatni.

A Fellgyel6 Bizottsag lléseirdl 6sszefoglald jegyz6konyvet kell felvenni, amely tartalmazza a
hozzaszélasokat és a valaszok lényegét, a hozzaszélo nevét, a hatarozati javaslatot, a
szavazas eredményét és a dontéseket az esetleges hataridék és a felel6sdk megjeldlésével.

A Gt. 311. § (2) bekezdésében és a Tpt. 62. § (3) bekezdésében az audit bizottsag szamara
el6irt hataskordk gyakorlasa soran hozott dontések esetében a Felligyel6 Bizottsag
flggetlen tagjainak szavazatat a jegyzdkonyvben kilon is rogziteni kell, és a Kozgylilés
napirendjén szerepl6 kérdésekben azt a részvényesek elétt is ismertetni sziikséges.

Ha a Felligyel® Bizottsag egyik tagja kéri, akkor az Ulésrdl sz6l6 jegyz6konyvbe fel kell venni
a hozott hatarozattdl eltéré véleményeket is. A Fellgyeld Bizottsag ezen tagja koteles eltéré
véleményét az elndk kérésére a leiras utan sajat maga alairni.

A jegyzBkonyvet az ulést kdoveté 8 napon belll el kell késziteni és az elndk, illetve a
jegyz6koényv-vezetd alairasaval — 2 héten belll — meg kell kiildeni a Felligyel6 Bizottsag
tagjainak, az lgazgatdsag elndkének, a Torzskari Divizio vezetdjének, valamint a Pénzugyi
Szervezetek Allami Feliigyeletének.

A jegyz6koényvben eléforduld tévedéseket barmelyik felligyeld bizottsagi tag javaslatara a
kovetkez6 Ulésen korrigalni kell.

A Felligyel6 Bizottsag elndke — a bizottsagi llést kdveté — 10 napon belll a Pénzigyi
Szervezetek Allami Felligyeletének megkiildi azokat a jegyzdkonyveket, elbterjesztéseket,
illetbleg jelentéseket, amelyek a Fellgyel6 Bizottsag altal targyalt olyan napirendi pontokra
vonatkoznak, amelyeknek targya a Tarsasag bels6 szabalyzatainak sulyos megsértése, vagy
az iranyitasban, vezetésben észlelt sulyos szabalytalansag.

A Fellugyel6 Bizottsag titkarsagi teenddit — az Ellenérzési Igazgatésaggal egyuttmiikodve — a
Tarsasagi Titkarsag latja el. Ennek keretében &sszeallitia a munkaterveket, el6késziti,
megszervezi az Uléseket, kiklldi a meghivokat és az elbterjesztéseket, elkésziti és az
érintettekhez eljuttatia a jegyzdkonyveket, dokumentdlja a hatarozatokat és azok
végrehajtasat.



5. Klls6 szakértd igénybevétele

Az Ugyvezetés kontrollja céljabdl indokolt esetben a Fellgyel6 Bizottsag az allaspontja
kialakitasahoz koézvetlenll is megbizast adhat kiilsé szakértének. Az lgyvezetés — ha
szukséges, a koltségterv modositasaval — koteles biztositani a megbizas anyagi fedezetét.
Egyebekben a kdtelezettségvallalas altalanos szabalyozasa az iranyado.

6. Zard rendelkezések

Jelen Ugyrendnek a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévegét a Kozgyilés
6/2011. sz. hatarozataval elfogadta.



1. sz. FUGGELEK

A testiileti tagok fliggetlenségi kritériumai

Flggetlennek mindsull a testllet tagja, ha az OTP Bank Nyrt.-vel a testlileti tagsagan kival
mas jogviszonyban nem all.

Nem mindsul figgetlennek a Felligyel6 Bizottsag tagja kiléndsen akkor, ha

a)
b)

c)

d)

g)
h)

az OTP Bank Nyrt. munkavallaléja vagy volt munkavallaléja, e jogviszonyanak
megsziinésétdl szamitott 6t évig;

az OTP Bank Nyrt. vagy vezetd tisztségvisel6i szamara és javara ellenérték fejében
szakért6i vagy mas megbizasi jogviszonyban tevékenységet folytat;

az OTP Bank Nyrt. olyan részvényese, aki kdzvetve vagy kozvetlenil a leadhatd
szavazatok legalabb harminc szazalékat birtokolja vagy ilyen személynek kozeli
hozzatartozéja [Ptk. 685. § b) pont] vagy élettarsa;

kdzeli hozzatartozéja az OTP Bank Nyrt. valamely — nem fiiggetlen — vezetd
tisztségvisel6jének vagy vezet6 allasu munkavallaléjanak;

az OTP Bank Nyrt. eredményes miikddése esetén felligyeld bizottsagi tagsaga alapjan
vagyoni juttatasra jogosult, vagy a feligyel6 bizottsagi tagsagért jard dijon kival
barmilyen javadalmazasban részesul az OTP Bank Nyrt.-t6l, illetve annak kapcsolt
vallalkozastol;

a Fellgyeld Bizottsag nem fliggetlen tagjaval egy masik gazdasagi tarsasagban olyan
jogviszonyban all, amely alapjan a nem fliggetlen tagnak iranyitasi, ellenérzési joga
van;

az OTP Bank Nyrt. fuggetlen kényvvizsgalodja, vagy a kdnyvvizsgalo alkalmazottja vagy
partnere e jogviszony megsziinésétdl szamitott harom évig;

vezetd tisztségviseld vagy vezeté allasu munkavallald egy olyan gazdasagi
tarsasagban, amelynek fliggetlen igazgatétanacsi tagja egyben az OTP Bank Nyrt.
vezetd tisztségviseldje.



