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A Bankcsoport tevékenységét és eredményét befolyasolo tényezok

Folyamatosan romlé
magyar makrogazdasagi
kornyezet

Monetaris kondiciok
jelentds valtozasa

A fiskalis megszoritd

csomag hatasa

Rendkivul erés verseny,
megtakaritasi szerkezet
valtozasa

A Bank torténetének
legaktivabb akviziciés
idoszaka

rekord szint( koltségvetési hiany

az év els6 felében gyengulé forint, majd jelentds korrekcio, az év végeén 252,3 HUF/EUR
arfolyam, jelentés év kozi volatilitas

hozamok emelkedése
a szuvereén hitelbesorolas romlasa

az év soran osszesen 300 bazispontos jegybanki kamatemelés
az alapkamat 2006. oktéber 25. 6ta 8%

adovaltozasok miatti tobblet-kiadas, ugyanakkor

a csomag kedvez6 fogadtatasa pozitiv hatassal volt az arfolyam és a hozamok negyedik
negyedéves alakulasara

folyamatos betét és hitel akcidk

a kamatado szeptemberi bevezetésének hatasara a megtakaritasi szerkezet valtozasa
(csOkkend betétallomany, ndvekvd vagyon a befektetési alapokban) a nyari hdénapokban,
melyet a negyedik negyedévben kismértékl visszarendez6dés kovetett

Uj akviziciok Ukrajnaban (RBUA), Oroszorszagban (Investsberbank), Szerbiaban (Zepter banka
és Kulska banka), valamint Montenegréban (CKB)

alarendelt és jarulékos kolcsontéke kotvény, valamint ICES tranzakcié az expanzio
finanszirozasahoz
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Az OTP Csoport 2006. évi eredménye a varakozasoknak megfelel6en alakult

Elemz6i varakozasok az OTP Csoport 2006. évi adézott eredményére

Mrd Ft I Elemz6k eredményvarakozasa 2006. évre
195 +

Konszenzus
193 - ———— OTP Bank konszolidalt ad6ézott eredmény

- = - Adoézott eredmény 3. negyedévi egyszeri tételek nélkdil

191 -

189 -

187 -

185 -

183 -

181 -

179 -

177

175 -

Forras: 2006. november 14. utan publikalt elemzések
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Az OTP Bank konszolidalt ad6zott eredménye 187,5 milliard forintot ért el 2006-ban

Az OTP Bankcsoport kiemelt pénziigyi adatai (konszolidalt, IFRS)

20054Q 2006 3Q 2006 4Q Q-0-Q Y-o-Y 2005 2006P Y-o-Y
Mérlegf66sszeg, Mrd Ft 5.215,9 6.174,7 7.101,5 15,0% 36,2% 5.215,9 7.101,5 36,2%
Hitelek, Mrd Ft 3.297,2 3.847,1 4.477,4 16,4% 35,8% 3.297,2 4.477,4 35,8%
Betétek, Mrd Ft 3.428,2 3.743,3 4.231,3 13,0% 23,4% 3.428,2 4.231,3 23,4%
Sajat téke, Mrd Ft 547,5 650,9 787,8 21,0% 43,9% 547,5 787,8 43,9%
Netté kamatbevétel, Mrd Ft 80,0 106,9 103,0 -3,7% 28,7% 297,2 354,4 19,2%
Nettdé kamatbevétel swap nélkal, Mrd Ft 76,4 81,9 81,9 0,0% 7,2% 290,6 320,8 10,4%

Adozas el6tti eredmeny, Mrd Ft 50,5 62,9 45,8 -27,3% -9,4% 192,1 219,9 14,5%
Adézott eredmény, Mrd Ft 40,9 53,6 40,9 -23,6% 0,2% 158,3 187,5 18,4%
Osszes bevétel, Mrd Ft 130,2 155,6 145,9 -6,3% 12,1% 493,8 567,6 15,0%
Mikodési koltségek, Mrd Ft 73,2 83,5 88,7 6,2% 21,2% 273,7 317,9 16,2%
ROA 3,23% 3,60% 2,47% -1,13% -0,76% 3,38% 3,04% -0,33%
ROE 30,5% 34,3% 22,8% -11,6% -1,7% 32,3% 28,1% -4,2%
EPS alap, Ft 156 208 156 -24,7% 0,3% 603 723 19,8%
EPS higitott, Ft 155 207 156 -24,6% 0,9% 599 715 19,5%
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Az egyes szegmensekben elszenvedett piaci részesedés vesztés ellenére az OTP Csoport Orzi

Piaci részesedés Valtozas Piaci részesedés Valtozas
(2006.12.31.) Q-Q (Y-Y) (2006.12.31.) Q-Q (Y-Y)
Mérlegf6osszeg ‘ 24, 7% I +0,3%p (+0,6%p) Osszes betét ‘ 23,7% I L -0,7%p (-3,2%p)
Osszes hitel ‘ 20,6% = 0,0%p (-0,8%p) Lakossagi ‘ 32,4% 1 L -0,2%p (-2,3%p)
betétek
Lakashitelek ‘ 41,7% @ -0,9%p  (-4,7%p) Vallalkozéi ‘ 9,9% -0,3%p (-1,5%p)
betétek b
Deviza alapu 22 99 @ -0.4% +0.4% Onkormanyzati 64.29 @ 0 (pe
IakéShiteIek ‘ i - : Op ( ! Op) betétek ) (Y ) Op ( ) Op)
Eoglyaksztési ‘ 249% | | -01%p (+0.5%p) Blefek‘t(etési ‘ 27.6% "‘ +0,3%p (-10,7%p)
itele alapo
Vallalkozoi ‘ 11,0% -0,2%p  (-0,7%p) Biztositasi ‘ 9,7% ﬂ -0,4%p  (-1,3%p)
hitelek b dijbevételek
(kumulalt)
Onkormanyzati 55 19 +16%p  (+2,4%p)
hitelek ’ ’ ’
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A problémas hitelek aranya a negyedév végén 5,6% volt

Minésitett hitelek allomanya, Mrd Ft Mindsitett hitelek aranya
Mrd Ft
1000 - 915 25% 1
20,4%
800 - 20% -
0,
600 - 15% | 12,8% 12,5% 13.7% 14.0%
400 10% -
200 - 5% -
0 - 0% A
4Q 2005 1Q.2006 2Q 2006 3Q 2006 4Q 2006 4Q 2005 1Q 2006 2Q2006  3Q2006 4Q 2006
B Kilon figyelendd O Atlag alatti O Kétes B Rossz B Kulén figyelendd O Problémas
Fedezettség alakulasa Céltartalékképzés az atlagos hitelallomany aranyaban
Mrd Ft
500 4 r 100% 1,29 - 1,10%
8 0,97%
a00 | 2% 69,6% L 80%  1,0% )
— 62.7% 64,2% 0,77%
300 - o o 08% 7%
44,7%
0,6%
200 L 40%
24,1% 24,8% 21,8% 22,0% 0,4%
100 - L 20%
°02%
0 - - 0% 0,0%
4Q 2005 1Q 2006 2Q 2006 3Q 2006 4Q 2006 4Q 2005 1Q 2006 2Q 2006 3Q 2006 4Q 2006 2005 2006

[ Ertékvesztés allomany ==@=Fedezettség, mindsitett ==*==Fedezettség, NPL
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Eves szinten a nem kamatjellegii bevételek 13,4%-kal, a miikodési koltségek 16,2%-kal

emelkedtek

Nem kamatjellegii bevételek alakulasa Valtozas
Mrd Ft Q/Q
60 - 496 308 -4,5% l

425 29,4

40 -

g
-42.7% l
-45,6% I

20 4

3Q2005 4Q2005 1Q2006 2Q2006 3Q2006 4Q2006

@ Nett6 dij és jut.
O Netto ép. arf.er.

O Nett6 biztositasi dij B Nettd deviza arf.er.
O Egyéb bevételek

Nem kamatjellegii raforditasok aranya

60% -
50,5%
475% 494% :
50% -
41,3% 40,9%
40% A 34.7%  33.8% 44,0%
30% -
°7 32 % 32,4%
20% o A : . et
(o 208% - 200%  192% ;50 197% 16,5%  19,0%
4Q2005 1Q2006 2Q2006 3Q2006 4Q 2006 2005 2006

=== Nem kamatbevétel/dsszes bevétel
=== Biztositasi dijoev.nélkil
=== Netto dijak/Gsszes bevétel
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Miikodési koltségek Valtozas
Mrd Ft Q/Q

_ 75,2
80 +14,7% |

+27,2% |
_64% |

4Q 2005 1Q 2006 2Q 2006 3Q 2006 4Q 2006

B Személyi koltségek O Ertékcs 6kkenés O Egyeéb raforditasok

Kiadas/bevétel arany

80% -

60,8%
60% | 96.2% 55,9% 554% 56,0%

40%

20%

0%
4Q2005 1Q2006 2Q2006 3Q2006 4Q 2006 2005 2006
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A Bank magyar szabalyok szerint szamitott fizetoképességi mutatéja 9,91% lett

MSZSZ Sajat toke Jarulékos tékeelemek Szavatol6 téke
Mrd Ft Mrd Ft Mrd Ft
600 600 - 600 7 Y270 2645 2358

400 400 - 400
126,2
200 200
0 = = 0
_ 0 X © = > S QO e gg = » — _92 o ~ - . -3 = — @ 2 LR y
55 g8 8Lz 99 532 88 8f s8¢ % 53 38 Y gE 8% of =% T8 S,
g8 =g 283 g8 $59 2 xS g£57 g2 g5 Z5 ES zE gE a2z E§ ¢35 Tg
© = o © = © = = 5 = = = K3 © o 2
8¢ ST T %5 &3 S%g ©F Z= RF¥g g2 “¢% =23 §2 8¢ "§ "3 °% §
Kockazattal sulyozott mérlegf66sszeg Fizetoképességi mutatd (Hpt. szerint)
Mrd Ft O Tier 2
3000 - 2.730 0
2.624 20% - B Tier 1
2500 - 14.54%
2000 15% A
10,74%
1500 4 10% -
1000 -
500 - 5% 1
0 - 0%
2005.12.31  2006.03.31 ~ 2006.06.30 ~ 2006.09.30  2006.12.31 2005.12.31  2006.0331  2006.06.30  2006.09.30  2006.12.31
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A konszolidalt ROA 3,04%-ra, a ROE 28,1%-ra mérséklodott az el6z6 évhez képest

Adézott eredmény EPS, higitott
Mrd Ft Forint
200 - s 800 - 715
O Egyszeri tételek 700 A
150 4 W Adbézott eredmény egyszeri tételek nélkil 600 -
500 -
100 - 400 -
300 -
207
000 | 155 179 180 156
0 1
4Q2005 1Q2006 2Q2006 3Q2006 4Q 2006 2005 2006 4Q2005 1Q2006 2Q2006 3Q2006 4Q 2006 2005 2005
Sajat toke aranyos megtérulés (ROE) Atlagos eszkbzaranyos megtériilés (ROA)
50% - 5% -
40% 4% - 0 3,60%
| soge 0% s29% 45% 32,3% ° 1 323% 347%  334% ° 3,38%
30% - A8 3%
20% A 2%
10% - 1%
0% - 0%
4Q2005 1Q2006 2Q2006 3Q2006 4Q 2006 2005 2006 4Q2005 1Q2006 2Q 2006 3Q2006 4Q 2006 2005 2008
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A Bankcsoport 2007. évre tervezett 212 milliard forintos ad6zott eredménye kismértékben

meghaladja az elemz6i varakozasokat

Elemz6i varakozasok az OTP Csoport 2006. évi adézott eredményére

Mrd Ft @ Elemzdk eredményvarakozasa 2007. évre
230 +

— Konszenzus

220 -

—— OTP Bank 2007. évi tervezett addzott eredmény
210 +
200 -
190 -
180 -
170 -

Forras: 2006. november 14. utan publikalt elemzések
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Leanyvallalatok hozzajarulasa az ad6zott eredményhez — a finanszirozasi koltségek

figyelembevételével is — jelentds lesz

Hazai csoporttagok adé6zott eredménye*

Mrd Ft
250 r 6,5% - r 9,0% -
200 -

150

100 -

50

2005 2006 2007
O Egyszeri tételek
Kiilfoldi csoporttagok ad6zott eredménye

Mrd Ft
100 -

80 | r 124,7% |l

60 -

40 -
a0

2005 2006 2007

B Meglévé kulfoldi csoporttagok m Uj kiilféldi csoporttagok

Kilfoldi csoporttagok részesedése**

10,2% 13,2% 23,9%

Mrd Ft
250 -

200 -

150

100 -

60
50
40
30
20
10

Mrd Ft

Konszolidalt ad6zott eredmény

= 16,7% juaps

'_ 14,6% jp

2005 2006 2007
o Egyszeri tételek

Csoporttagok részesedése az adozott
eredmény novekedésébol 2007-ben**

Meglévé kulfoldi Uj kilfoldi

Hazai Kiszirések és  Konszolidalt
csoporttagok  csoporttagok  csoporttagok  finanszirozasi
egyszeri tételek koltség
és osztalék
nélkul

* Osztalékkal egyutt, forraskoltséggel korrigalva

** Osszesitett, nem konszolidalt adozott eredmény, finanszirozasi kéltség, osztalékbevétel és egyszeri tételek nélkil
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OTP Bankcsoport
Nemzetkozi strategiai vizio 2007-2010
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El6ado: Dr. Csanyi Sandor, elnbk-vezérigazgato
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Az OTP Bankcsoport a vilag leggyorsabban novekvo piacain van jelen
=

Regionélis
bevételek

HOTERKEPEK: 2000-2005 KOCKAZATI KOLTSEGGEL CSOKKENTETT BEVETEL;
2005-6s ADOZOTT EREDMENY; BEVETEL CAGR 2000-2005

o .

CAGR |:| Bevételi CAGR 0% alatt

2000-2005 [_| Bevételi CAGR 7% alatt
[] Bevetii CAGR 7-15%

14

I Bevétii CAGR 15% felett

. 2005-06s regionalis profttdmeg
Millidard USD, széazalék

14.1

Orosz-
orszag

Afr|ka

Eszak-
Amerika

lobalis bevetelek
Milliard USD

@

/

"Asia | ‘
25 ¥

Ausztralia

0'2’ ﬁﬂ
_:_-.

Latin-Amerika

Forras: McKinsey & Company
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Az orosz bankpiac a legnagyobb Kozép- és Kelet-Eurépaban

15

2006. év vége, milliard USD, szazalék :
Oroszorszag

Ukrajna

Horvat-
2J orszag

Forras: McKinsey & Company

2006. év végi
XXX volumen
PN Ker. banki megtakaritas
A pénzugyi o
eszkdzok Ker. banki hitel
volumene Lakossagi megtakaritas
Lakossagi hitel
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Kozép-kelet eurdpai piaci szerepléként az OTP Bank kamatoztathatja ismereteit a régio fejlodo

bankszektorainak tipikus novekedési palyajarol

Tipikus banki novekedési palya Kelet-Eurépaban

a Expanzié

‘) Alapok épitése

B Nyomas a piac . - _ )
fel:é : : aHuzas a piac feldl

1
R Csehorszag
Litvania 7
Lengyelorszag

____________.I

Oroszorszag - Moszkva

Esztorszag
Oroszorszag - Egyéb

Szlovakia

Ukrajna
Szerbia

Albania

+ Vallalati alkalmazotti » Teljes kort termék- « Ertékesités- - Ugyfélhiiség épitése
folydbszamlak akvizicidja ajanlat kialakitasa hatékonysag novelés » Teljes korl befektetési
» Halbzat ésszerlsitése (alapvet6 jelzalog » Ugynokhalézat termékskala fejlesztése

« Alapvet6 IT és banki termékek) optimalizalasa * Imazs kialakitas és
mikodés fejlesztése * Fogyasztasi hitel * Fiok-menedzselési brand menedzsment
» Alaptermékek portfolid modell kialakitasa » Termék-finomhangolas

fejlesztése és » Back-Office » Teljes kor jelzalog » Fokuszalt

értékesitése kdzpontositas

* Privatbanki és lakos-
sagi brokeri szolgal-
tatasok fejlesztése

* Elektronikus csatornak
elinditasa

* Piaci részesedés

portfolid szegmentalas, tiszta
értékajanlat (pl. akvirald

termék)

» Kereszt-értékesités * Fenntarthatdé novekedés

+ Koltség/Bevétel

+ Ugyfelek szama
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Az OTP Bankcsoport a legnagyobb potenciallal rendelkezé szegmensekre fokuszal

Jelentds aspiracio

Az egyes OTP bankok aspiracidinak potencialis mérete termékenként O  Meérsékelt aspiracio

Tranzakciok Befektetés
Fogyasztasi és és Vallalati Egyéb
hitel Jelzalog Betétek Biztositas lizletag wholesale

@Oroszorsza’g .

'gg Ukrajna ‘

[
@ Romania ‘
[

g:? Bulgaria .
[ - :

(@@ Horvatorszag .
— L e ]

" Emszovakia ®
[ oo +

4{@ Szerbia O
[ - ;

& Montenegré

@
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Az OTP Bank Magyarorszag leginkabb a legnagyobb potenciallal és az atalakitasi folyamat
elején tarté leanyvallalatokat fogja tamogatni

Normal iizleti tamogatas

» OTP Bank Magyarorszag tamogatas csak a kritikus tertileteken
* Er6s helyi menedzsment az (izlet vezetésére

\ //Az erofeszitések elsédleges fékusza\
Magas i Oroszorszag » Jelentds dedikalt tamogatas az
Bulaéria atalakulashoz az OTP Bank
9 : Magyarorszagtol
» A szenior menedzsment figyelme
a tamogatas megkdénnyitéséhez
mikbézben nagyon erés és
Relativ u felkésziilt helyi menedzsment az

lizlet vezetésére

- J

uzleti Kazepes

lehetéség m

Alacsony Szlovékia Horvatorszag

Montenegré

Fejlett Ko6zépidé Korai

Az atalakulasi folyamat statusza

@
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OTP Bankcsoport
Nemzetkozi iranyitasi modell
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Elbado: Bencsik Laszlo, lgyvezetb igazgato, LIIB titkar

Banklizemgazdasagi Igazgatésag
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Az OTP Csoport nemzetkozi iranyitasi alapelveinek attekintése

20

Helyi vezetés iranyité szervek altal ellenérizve

» Az elsédleges felel6sseg, elszamoltathatdsag és hataskorok a helyi felsé vezetésnél vannak, aki
ismeri a helyi kérilményeket. Formalis kontroll a tulajdonosi strukturan valamint funkcionalis
ellenérzésen (kockazatkezelés, kontrolling, compliance, belsé ellenérzés) keresztul

Bankcsoport szintli tapasztalat-megosztas az uzleti teruleteken

» Az uzleti tertleteken az OTP lakossagi/vallalati szakértéinek a f6 feladata a legjobb gyakorlatok
elterjesztésének el6segitése és a mikodés mindségének biztositasa, elsésorban informalis
kooperacion és valogatott témakon valé k6zés munkan keresztul

Alapelvek

Koordinacié a csoportszintii bizottsagokban

* Problémamegoldas a Leanyvallalati Integracios és Iranyitd Bizottsagban minden, leanybankokhoz
kapcsolédo témaban, az ALCO, IT és Beruhazasi Bizottsagok tamogatasaval

» A Felugyel6 Bizottsagokon keresztul valosul meg a dontések gyakorlatba vald atultetése

Kozvetlen 0sztonzés

* Minden OTP szakértd és dontéshozo kdzvetlenul felelés a leanyvallalatok eredményességért

* A leanyvallalatok vezet6i bevonasra kerulnek egy nyereségrészesedeési programba

@
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Kettds logikaju szervezeti struktura szukséges a csoportszintii szinergiakbol

szarmazo maximalis értékteremtéshez Bl A kovetkezs oldalak fokusza

Relevans teriiletek

@ Uzleti iranyitasi modell

A modell alapelemei

Lakossagi
uzletag

Vallalati Uzletag A kozpontban a stratégiai iranyok, a célok és az uzleti modell 6 elemei
Ertékesités és

A f6 Uzletagakban a leanyvallalati vezetés kezében van az iranyitas és 6
felel a teljesitményért*

kertulnek meghatarozasra a leanyvallalati vezetéssel folytatott intenziv
egyeztetések eredményekent

Az elfogadott stratégia tamogatasa érdekében

* Néhany nagy kezdeményezést — "akciotervi feladatokat” — a
kozpont tamogat és menedzsel (ha szlkséges)

- Csoporton bellli tudas/tapasztalat megosztas biztositasa

122 0T kool a1 ocai ek tudasférumokon keresztul UZletégl szakértéi szinten

| (2) Funkcionalis iranyitasi modell

(\ETa Clilgle

moltathatésag és hataskorok a helyi
et. Formalis kontr

definialt hataskorokkel és felelésséggel a due
---------------------------------------------- diligence-ben és a rovid tavu atalakitasi fazisban

(pl. a kontroll atvétel utan kozvetleniil)
* Kivétel: projektfinanszirozas, befektetési bankolas, hataron atnyuld értékesités, mivel ezeknél a kbzponti egységek mindennapi szerepe nagyobb
** A fiokhalozati beruhazasok az IT analégiajara

|
|
S |
|
S |
A e g ) » Kockazatkezelés + Funkcionalis OTP Bank vezeték, tisztan definialt szervezeti hataskorrel, :
| + Stratégiaalkotas, kozvetlen (dontéshozai) és indirekt (iranyelvek és folyamatok leirasan :
v tervezés és keresztiili) iranyitasi joggal |
! kontrolling * A meglévé informatikai rendszerek fejlesztése és mikodtetése helyileg, :
\ » Bels6 ellenérzés kivéve ha az alkalmazast a kdzponti egyseég biztositotta. Az Uj rendszerek :
« Compliance bevezetesét jellemzben tamogatja a kozpont™* i
«  Bankbiztonsag i
| * HR :
\‘ T Dedikalt projektszervezetek lehetségesek vilagosan :
\ [}
|
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Eros helyi vezetés, LIIB mint dontéshozo / priorizalé forum és folyamatos ekt bessimoiatis

csoportszintil tapasztalat-megosztas <=~ Informalis kooperdcio

-----------
..............
.......
,,,,,
.

.
Y

OTP Bank LIIB (Leanyvallalati Feliigyel6 Bizottsag/
Elnok-Vezér- | Integracios és Iranyité lgazgatotanacs elnoke
igazgato Bizottsag)

FEB/IT melletti

» Stratégiai napirend
menedzselése és “akcio
terv” prioritasok

Dontés a sziikséges lUzleti 7
elemekrol /

kozvetlen csapat
Orszagmenedzser

LoB vezeté Funkcionalis és tulajdono,s{
menedzsment 7 A
koordinalasa /
Problémamegoldé; 7
L PaEt
I ’
| /
| /
| // Leanyvallalati
1 / Vezérigazgaté
| /
1 /
/
! , ]
! ’
I ’ anyvallalati
I / Legjobb gyakorlatok Lean)t()’lallalatl )
| / megosztdsa a tudasférumban ezoe
/
1 ¢ (©) J
1/ (] (<]
A Al S ) .0
Uzleti / ®s PY Y X o Uzleti szakérték
szakértok — -
Aktudlis projektfeladatok
a LIIB Program alapjan

N = v

@
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Az Uj leanyvallalati menedzsment struktura jo eredményeket ér el (O Kozepes telesitmény

a tipikus értékelési dimenziék mentén

. Magas teljesitmény

Csoport-iranyitasi struktara
értékelésének tipikus dimenzioi

Dedikalt fels6vezeto6i figyelem
a leanyvallalati igyekben

Képesség a tehetségek meg-
tartasara a leanyvallalatoknal

Gyors, hatékony dontéshozatali
folyamat

Legjobb gyakorlatok
atadasanak el6ésegitése

A kozponti eréforrasok

hatékony felhasznalasa

OTP Csoport iranyitasi
strukturajanak értékelése

2007. januar 2007. januar
elott utan Magyarazat

* A Felugyel6 Bizottsag elnoke /

O . lgazgatétanacs mellett, az OTP teljes fels6
vezetése is rész vesz a stratégia-
alkotasban/kritikus Ugyekben a LIIB*-en
keresztul

» Nyereségmegoszto-program jelentés
novekedési lehet6seggel

« Uzleti dontések tipikusan helyi kézben
O Q  Csak a stratégiai kérdések jutnak el a LIIB-

hez

» Termék-/ csatorna-/ szegmens—specifikus
tudasféorumok

» Top prioritasu projektek tamogatasa a
Bankcsoport minden érintett tagjanak
részvételével

* A kozpont bevonasa limitalt

Stratégia meghatarozas/kontroll
Top-prioritasu projektek tamogatasa
Tudasmegosztas tamogatasa

A centralizalt funkciok vezetése

»
O

* Leanyvallalati Integracios és Iranyito Bizottsag

@
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OTP Bank
Befektetoi Kapcsolatok

Tel: + 36 1 473 5460; + 36 1 473 5457

Fax: + 36 1473 5951
E-mail: investor.relations@otpbank.hu
www.otpbank.hu
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