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N6k az OTP-ben — nék a vezetésben

Az OTP Bank Nyrt. stratégiaja a nemi egyenlGség megteremtésére

Célunk olyan kornyezetet létre hozni, ahol elkdtelezett Munkatarsaink sokszin(i, egymast tamogato
csapatban és befogadé munkakultirdban dolgozhatnak és ahol képességeik legjavat nyujthatjak. A
sokszinliség és befogadas nem csak helyes lépés, de elengedhetetlen a vallalati stratégia
megvalodsitasahoz.

Munkatdrsaink értékrendjében sok kozds pont van, mégis szamtalan dologban kilonb6znek
egymastdl, csak ugy, mint Ugyfeleink, befektet8ink, vagy a kézdsség, amelyben éliink.

Kollégdink kiilénb6z6 hattérrel, eltéré képzettséggel és tapasztalattal, mas-mas vildgnézettel és csaladi
kornyezetbdl érkeznek. Ez a sokszinliség fontos érték, hiszen a sokféle latdasmdd egyedi Otleteket
eredményez, amely kulcs ahhoz, hogy jobban megértsik lGgyfeleink igényeit és egymast.

Ha nyitottan és kivancsisaggal kozelitlink sokat tanulhatunk egymastdl, és ez folyamatos fejlédést és
Ujitast jelent, mely egyik legfontosabb értékigéretiink.

A befogadas ezt a nyitottsdgot jelenti: egyenlé esélyeket teremtiink mindenkinek, hogy
csatlakozhasson az OTP kozosségéhez, hogy fejlédhessen és tovabb Iéphessen.

. Nemek ardanya a munkatarsaink kézott

Az OTP Bank csapatdban néi munkatdarsaink magasabb aranyban képviseltetik magukat, mint a férfi
kollégak, ezért kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy minden szakmai tertileten, valamint a vezetésben is
helyet kapjanak.
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1l A nemek kozotti egyenldség biztositasa

Jogszabalyi megfelelés

Jelen stratégia a hitelintézetekr6l és pénziigyi vallalkozasokrdl szold 2013. évi CCXXXVIIL. térvény
(,Hpt.”) 112. § (3) bek. f) pontjaban rogzitett kovetelménynek valé megfelelést szolgalja, mely Jel6l6
Bizottsag feladataként rogziti a vezetd testiileten beliil a nemek ardnyanak meghatdrozasat, valamint
ennek eléréséhez sziikséges stratégia kidolgozdasat.

Az OTP Bank Nyrt. Jelol6 Bizottsaga a vezet( testiileten belili nemek ardnyara vonatkozd stratégia
kidolgozdasa soran figyelembe veszi az ezzel 6sszefliggé magyar és Eurdpai Unids ajanlasokat (ideértve
kiilonosen a Magyar Nemzeti Bank 11/2019. (V.6.) szdmu ajanlasat és az Eurdpai Bankhatdsag EBA-GL-
2017-12 szamu irdnymutatdsat), valamint torekszik az e témaban megfogalmazott legjobb nemzetkozi
gyakorlatok figyelembevételére is.

Az OTP Bank Nyrt. a Hpt. 107. § (1) bek. f) pontjdban foglalt elvarasokkal 6sszhangban a nemek
szempontjaboél semleges javadalmazasi politikat alkalmaz.

1l. Stratégiai céljaink megvalodsitasa a gyakorlatban

Az OTP Bank mindennapi m(kodésben 3 fontos célkitlizést kovetiink:

1. Toreksziink a sokszinl, szakmailag kiemelked6, egymast tamogaté csapat és a nyitott,
egyuttm(ikodé munkakultira kialakitasara

2. Minden munkavallaléi csoportnak egyenlé esélyeket és lehetGségeket biztositunk a
munkahelyen

3. Diszkriminacié és hatranyos megkilonboztetés mentes, nyitott és befogadd szemléletl
munkahelyet teremtiink

Ez a 3 célkitlizés a n6i munkatarsak foglakoztatasa soran kiilonb6z6 programokon keresztiil
valdsulhat meg:

A nemek aranya a vezet6 testiiletekben

Az OTP Bank Nyrt. elkotelezett az irant, hogy a vezetd testiileteken belll a nemek aranyat javitsa,
mindekdzben tekintettel kell lennie azon jogszabalyi elvardsra is, miszerint a vezetd testiileti tagoknak
megfelel§ ismeretekkel, készségekkel és tapasztalattal sziikséges rendelkeznilik, mely szempontok
teljesiilése tovabbra is az alkalmas jeloltek kivalasztasanak elsédleges és elengedhetetlen feltételét
képezi.

Célunk, hogy az Igazgatdsagban és a Feliigyel6 Bizottsagban legalabb egy néi tag legyen.

Megvaldsitas:
e Annak érdekében, hogy a vadllalat vezetésének utdnpotldsdban legyen megfelel6 szamu
belllrél kinevezheté ndi jeldlt is, az OTP csoportszint(i vezet6i utdnpotlds gyakorlataban
legaldbb 25%-0s néi jel6lt aranyt hatdroztunk meg.



Nemi szempontbdl semleges javadalmazasi politika

Az OTP Bank Nyrt. a nemek szempontjabdl semleges javadalmazasi politika elvarasat nem csak egyfajta
elvként koveti, hanem az a Bank javadalmazasi gyakorlatdban ténylegesen is tlikroz6dik.

e Bérezési stratégidnkban a munkakorokhoz kotott bérsavokat a munkakorok szintjéhez és a
piaci gyakorlatokhoz igazitjuk

e Rendszeres bér-audittal ellendrizziik és biztositjuk, hogy a nemek kozott jelent8s
bérkiulénbségek nem alakulhatnak ki

o A teljesitmény értékelési rendszeriink objektiv mutatdkon és/vagy konkrét célkit(izéseken
alapszik

EsélyegyenlGség és diszkriminacié mentesség

Az OTP Bank Nyrt. Etikai Kédexe a nemi diszkriminacid tilalmat nem csak a javadalmazds, hanem a
munkahelyi kdrnyezet valamennyi aspektusa vonatkozadsaban elvdrja és érvényre juttatja, melynek
biztositasa érdekében etikai bejelentési rendszert m(ikodtetiink az OTP Bank Nyrt. Etikai Bizottsaga
kozvetlendl felligyeletével.

Befogadd szemlélet

Fontosnak tartjuk a nyitott és tdmogatd munkahelyi légkdr megteremtését, ezért az OTP Bank Nyrt.
csoportszintli fels6vezet6 képzésének lényeges eleme a ,Sokszinliség és Befogadas” ciml vezet6
képzés (Board effectiveness / Diversity and Inclusion modul).

v. Szemléletformalas

Kiemelt hangsulyt forditunk arra a m(ikodési folyamataink kialakitasa és a vezetSk fejlesztése soran,
hogy a sokszinlségre torekvé és befogadd szemlélet a munkakultira részévé valjon és beépiiljon a
mindennapi gyakorlatainkba.

Torekvéseinket csoport szinten 6sszehangoljuk, Uj programjainkban és a belsé kommunikacidban is
miden eszkozzel ennek a szemléletnek a meger6sddését tamogatjuk.



